Provincia di Siena

-.5 Comune di Casole d'Elsa
B

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 29/10/2014

L’anno 2014, il giorno 29 del mese di Ottobre alle ore 9.30 presso il Comune di Casole d’Elsa, sono
presenti:

e R.S.U.interna — Baroncelli Adriano, Grassini Claudio, Pietrucci Donatella
Risulta assente Bortone Leonardo

e F P CG.ILL.—Binarelli Luciano
e (C.ISL.FP. — Petreni Guido

Per la parte pubblica sono presenti:

o D.ssa Nuzzi Patrizia
e Dr.Parri Francesco
® Rag Rocchigiani Tiziana

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Biancucci Keti.

La seduta si apre con I’approvazione del verbale della seduta precedente.

Successivamente la D.ssa Nuzzi apre la discussione presentando le schede relative alla ipotesi di
costituzione del fondo parte economica 2014.

La D.ssa Nuzzi procede pertanto illustrando in prima battuta la determinazione n. 417 del
16/10/2014 redatta a cura del Responsabile dei Servizi economici e finanziari avente ad oggetto
Costituzione fondo risorse decentrate parte stabile anno 2014 "nella quale oltre a ribadire i principi
normativi che rammentano che la quantificazione delle risorse decentrate parte stabile vengono
disposte in via esclusiva ed unilaterale dall’Amministrazione comunale e non sono oggetto di
contrattazione decentrata, viene quantificato 1’ammontare complessivo in € 103.392,75,
riconfermando anche per ’annualita 2014 quanto stabilito dall’art. 8 co.4 del CCDI sottoscritto in
data 26/03/2013 in merito alle risorse (parte stabile) del fondo per gli anni 2012 ¢ 2013.

A seguire, in relazione alla ipotesi di costituzione del fondo parte variabile, la d.ssa Nuzzi
ripercorre I’iter normativo che ha portato all’approvazione della deliberazione di Giunta Comunale
n. 108 del 16/10/2014 avente ad oggetto “ Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica in merito alla costituzione del per le politiche di sviluppo e della produttivita anno
2014. ”evidenziando il passaggio normativo di seguito riportato:

..” Preso atto di quanto previsto dall’art. 15 co.2 del CCNL 01.04.1999: “...In sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano I’eventualita dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base
annua, del monte salari dell’anno 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza...” e dal succesivo c.
4 del medesimo articolo: “...Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), ¢) e dal comma 2, possono
essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo
interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a
seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente
destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.”;

La D.ssa Nuzzi pertanto precisa che I’Amministrazione Comunale con la deliberazione di Giunta
Comunale sopra citata ha disposto di dare mandato alla delegazione trattante di parte pubblica circa
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la possibilita di inserire risorse per un massimo di € 7.600,00, compreso nell’importo
dell’incremento massimo previsto del 1,2% monte salari del 1997, a seguito sia
dell’individuazione di “....specifici obiettivi di produttivita e di qualitd” che sono stati approvati
con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 16/10/2014 contestualmente all’ approvazione del
Piano delle Performance anno 2014 sia per ragioni di razionalizzazione effettuata a seguito della
mancanza di una unita di personale, trasferitosi ad altro Ente per mobilita volontaria, fino alla data
del 22/09/2014.

In merito alla decurtazione della quota relativa alla RIA ( € 882,04), le OO.SS. territorialmente
competenti (CGIL FP — CISL FP) ritengono di inserire a verbale il fatto che nel caso specifico del
Comune di Casole d’Elsa, sulla base dell’orientamento espresso chiaramente dalla RSU, oltre che
dalla esiguita delle risorse oggetto di eliminazione, addiverranno ad una sottoscrizione della
preintesa presentata in data odierna ed allegata al presente verbale, nonostante ritengano legittimo
I’inserimento di tali risorse, a maggior ragione quando la consistenza generale del fondo risulti
inferiore al 2010.

Tutto ci0 premesso

Sulla base di quanto esposto nella relazione della Dr.ssa Nuzzi, le parti, concordemente ,
addivengono alla sottoscrizione della preintesa del C.C.D.I, parte economica, relativo all’anno
2014.

Le parti dichiarano di non avere altre dichiarazioni in merito pertanto si procede alla sottoscrizione
della ipotesi di costituzione e destinazione del fondo parte economica 2014 che si allega alla
presente a formarne parte integrante e sostanziale.

La seduta si chiude alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto

R.S.U. interna: 7 /J
Baroncelli Adriano /‘% ,,,/’f{, 4

Grassini Claudio % i,‘\ﬂw\“ﬂ‘-\ )
Pietrucci Donatella = &aw&%@\w "

F.P. C.G.IL. - Binarelli Luciano __ =F[JV B
C.IS.LF.P. — Petreni Guido a:é/t'/ T f/;/ £5

Per la parte pubblica: ‘L\ ”5
D.ssa Nuzzi Patrizia Qj e 14 R *Z (
Dr.Parri Francesco A1 C“\’K\,\,\_}

Rag.Rocchigiani Tiziana (E} ?/({EUUE, >0 ‘)} N
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
allegato A) I :
e T ~_ RISORSE DECENTRATE STABILI == . IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
TP _1oe = l ANNO 2014 . =L 1 s CARATTERE DI CERTEZZA ESTABILITA" - ANNO 2014
CONTRATTO DESCRIZIONE —gﬁmwm”ﬂﬂuo mn IMPORTO IN EURO | CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
C.CNL. Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinute al lavoro straordinario anno l[CCNL. Art, 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in Z
01/04/199% 1999 = 1432344 [ € T8 uoH\OA\_ooo servizio al 01/01/2013 : g d ? € 37.992,50
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 dati rilevati Art. 17 comima 2 - lettera f) compensi partic. Responsabilita mod. CCNL
dall'axccordo decentrato per ['anno 1998 L At i el 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2013 ¢ v
Art. 15 comma | lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al ., Art. 17 comma 2 - lettera i) compensi specifiche Responsabilita mod. CCNL .
tratt 0 economico as orio a el i i 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2013 % ki
€ N C.CNL Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennitd di comparto: € 18.264.78
22/01/2004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2013 ety
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 L - 1€ £
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per 'anno 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D. b oL re AT CCNL 14/9/2000 jart. 31 comuna 7 cenl 14/9/2000 e art. 6 cenl 5/10/2001 - Indennitd
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse d al finanzi » delf'indennita di L e R
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. L
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di L e R
organico del personale con qualif dirigenziale ) CCNL 1/4/1999 |art. 17 comima 2 lett. d) - indennita turno, maneggio valori, reperibilita ecc. dicui: | € 17.680,00
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari
a € 730.130,61 (imponibile rilevato da consuntivo) = oo izond s b indennita di rischio € 4520,00
Art. 15 comma 1 lettera 1) risorse del personale trasferito per processi di L Sle _
decentramento ¢ delega di funzioni ) Indennitd rischio personale FTSA € 2160,00
Art. 15 comuma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti | = -1€ -
dall'01/01/04 indennita maneggio valori €
C.C.N.L. Art. 4 comma | incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a €
05/10/2001 751.466,22 (dati rilevati da consuntivo ) ki WONEIN 1€ ki indennita turno personale TESA € 1000000
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale € 2.663.00
cessato nel periodo dall'l.1.2000 al 31.12.2003 -
Art. 4 comuma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale € 570547
cessato nel periodo dall'l.1.2004 al 28.02.2011 T
C.C.NL. Art. 32 comuma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 paria €
22/01/2004 1.008.064,00 L. 12.101.687 | € 6.250,00 maggioraz. festive V.U., cantiere, uffici € 1000,00
CCNL 22/1/2004
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 L. -|€ - CCNL 1/4/1999 |art. 17 comma 2 lettera ) compensi per l'esercizio di attivita svolte in € 4.520,00
art. 32 comma 7 - incremento 0,20% del monte salari anno 2001 - destinata al L e ;
finanziamento delle alte professionalita art. 10 . condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categ. A, Be C
Quote mantenimento potenzialitd Fondo Progressioni Economiche L e R
art. 34 co.1 cenl 22/1{all'01/01/2004 ) indennita disagio dipendenti comunali € 4520,00
—— Rideterminazione fondo progressioni cconomiche CCNL 1999/2009 € 5.557,00 e
congiunta n. 14 Indennita disagio personale FTSA
CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 - incremento 0,50% monte salari 2003 L. - art. 32 comma 7 - finunziamento alte professionalita ( destinazione vincolata) € -
art. 4 comma 2 lett. b) - incremento 0,3% monte salari 2003 - art. 17 comma 2 lett. a) compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramen| € 1.757.41
CCNL 11/4/2008 _ |art. 8 comma 2 - incremento 0,60% monte salari 2005 € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 104.274,79
[Riduzione fondo parte stabile ex art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 | € 2.143,44
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014 € 102.131,35 m M TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| € 102.131,35
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COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

~ IMPIEGO HISORSE DECENTRATE VARIABILT
: 3 CANND 2014+ = KL

CONTRATTO

IMPORTO IN
EURO

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

CCNL.
01/04/1999

Art. 15 cotnmu 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 cuomma 4 CCNL 05/10/2001)
somune derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997.

Hah,

, accordi di azione ¢

economie derivanti da contratti di sponsori;
|convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati

Art. 43 comma 4 - le smministrazioni individuano le prestazioni non rientranti tra
i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per
le quali richiedere un contributo da parte dell'utente e {ammontare del contributo

CCNL.
01/04/199%

Art. 17 coming 2 lettera a) - compensi diretti ad incentivare la produitivita ed il
miglioramento dei servizi

art. 17 commu 2 lettera g) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni di personale

ma 5 - i titolari di centri di resp bilita ar

da

ativa defini
esercizio

Art. 43
obiettivi di risparmi di

guire in ci

Art. 17 comma 2 lettera a) - compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi- incentivazione collettiva

€ 7.600,00

Art. 15 cottitna 1 lettera e) economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time ai sensi e nei limiti di cui all'art. 3
comma 57 legge 662/96 - pari al 20% - in servizio al 31.12.2004

CCNL.
22/01/2004

Art. 36 comma 2 - Indennitd responsabilita di particolari categorie di lavoratori
(determinuzionmi Responsabili)

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 conuna 3 CCNL 05/10/2001 risorse
che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
risultati del personale

Art. 18 L. 109/94

Art. 59 comma [ - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finals: al recupero dell tributi-i ivi per
|progettazione legge 109/94 - servizi c/terzi

Art. 15 cormima | - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina

dello straordinario di cui all'art. 14 a itivo anno 2003

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare
le sunme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all'anno 1997 (7843.43)

€ 7.600,00

Art. 15 comima 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di
servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
leconomico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione finulizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni

CCNL.
14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - le sommie non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle

risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dal fondo 2004

[
'

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'anuninistiazione finalizzata al finaiziamento di incentivi di produitivita a
favore di messi notificatori

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 7.600,00

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

~7.600,00

&

|Riduzione fondo parte variabile ex art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010 |

(o]

92,72

|Riduzione fondo parte variabile ex art. 9 ¢.2 bis D.L. 78/2010

€ 92,72

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2014

€ 7.507,28

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI ANNO 2014

€ 7.507,28




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2014

Imputazione finanziaria dei costi

Costi i tati sui Costi imputati sui
N. d'ordine Descrizione wm .::w:. : .| capitoli del fondo Totale Costi
capitoli degli stipendi - y
premio incentivante
Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 17 comma 2 -
1 € - |€ 37.992,50 | € 37.992,50
lettera b) CCNL 01/04/99
3 Indennita di comparto anno 2004 Art. 33 CCNL 22/01/04 € - 1€ 18.264,78 | € 18.264,78
Art. 17 comma 2 - lettera f) compensi partic. Responsabilita mod.
5 € - |€ 19.200,00 | € 19.200,00
CCNL 09/05/2006 art.7 c.1 del personale in servizio al 01/01/2012 ’
5 Art. 36 comma 2 - 5&.95._8 nomwosmmwt;m di particolari categorie di € - le 271666 | € 2.716,66
lavoratori (determinazioni Responsabili)
6 art. 32 comma ccnl 22.1.2004 - finanziamento alte professionalita € - |€ - |€ -
ar. 17 comma 2 lett. d)-indennita, rischio, turno, maggiorazioni
6 ? ’ ’ ’ € - € 17.680,00
reperibilitd ecc € 17.680,00
Compensi per l'esercizio di attivita svolte in condizione
8 particolarmente disagiate categorie A, B e C di cui all'art. 17 comma 2 | € - |€ 4.520,00 | € 4.520,00
lettera e) -
. Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
9 servizi di cui all'art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01/04/99 £ - € el b A29e9
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2014 € - |€ 109.638,63 | € 109.638,63
Fondo per lavoro straordinario anno 2014 € - | € 5.000,00 | € 5.000,00
TOTALE GENERALE € - |€ 114.638,63 | € 114.638,63
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